> Le guide carriere de Metro

Diplomeé ? Pourquoi
pas une carriere au
SPF Finances ?

Vous venez d’obtenir votre diplome

et vous vous posez des questions sur
votre avenir ? Avez-vous pensé au SPF
Finances 7 Ce service public est un des
plus gros du pays avec environ 22.000
collaborateurs. Des profils tels que
juristes, économistes, informaticiens,
douaniers, e-auditeurs, bacheliers et hien
d’autres peuvent y trouver leur bonheur.
Rien qu’en 2017, 887 personnes ont été
recrutées et la tendance reste la méme
pour les années a venir.

A Premiére expérience professionnelle pour ces jeunes qui
ont rejoint le SPF Finances en juin 2018.

Deux possibilités pour rejoindre le SPF Finances :

Comme ‘Rosetta’ : un contrat de premier emploi

a durée déterminée pour les moins de 26 ans.

Eventuellement renouvelable, ce contrat offre

une intéressante premiere expérience profes-
sionnelle aux jeunes dipldmés. Les engagements se
font sur base de votre CV et aprés un entretien.

Comme ‘statutaire’ : si vous souhaitez vous

engager a long terme, vous devez réussir les

tests organisés par Selor (www.selor.be). Un

screening générique (test de raisonnement
abstrait et logique, bac a courrier et jugement situation-
nel), un screening spécifique (raisonnement verbal et
numérique) et un entretien vous permettront de débu-
ter votre carriere au sein de ce service public ou les
possibilités d’évolution sont nombreuses.

Découvrez les avantages d’un job au SPF Finances sur
www.jobfin.be

Service Public
Fédéral
FINANCES




