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Wat doet jouw goed doel?
Met vzw jASSper organiseren we vrijetijdsbesteding voor 
kinderen met ASS (autismespectrumstoornis). In de 
zomer hebben we een zomerkamp (6 – 13 jaar), in de 
Paasvakantie houden we een j@SSpervierdaagse (vanaf 
12 jaar). Daarnaast organiseren we ook dagactiviteiten 
zoals een terugkomdag of boerderijdag. Meer info vind je 
terug op onze website www.jassper.org. Sinds 2013 ga ik 
mee als moni op kamp. Dit jaar ben ik toegetreden tot het 
dagelijks bestuur van de vzw als psychologisch en pedago-
gisch ondersteuner en coördinator van het j@SSperkamp.

Wat motiveert jou ?
Werken met jongeren (met ASS) is mijn passie. Op kamp 
beleven niet alleen onze jASSpers een heel leuke tijd, 
maar ook wij als monitoren. We krijgen heel veel liefde en 
waardering terug van onze jongeren en hun ouders. Het is 
de ideale manier om jezelf op een ongedwongen manier 
te ontplooien, ervaring op te doen en vooral leuke mensen 
te leren kennen. jASSper is één grote familie die hetzelfde 
doel nastreeft.

Is jouw vzw op zoek naar vrijwilligers?
Absoluut, nieuwe monitoren zijn steeds welkom! Wie 
minimum 19 jaar is, een groot hart voor kinderen en enige 
kennis van ASS heeft, mag zeker contact opnemen met 
onze voorzitter, Ann Theys, via theys.ann@skynet.be.
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Ben je op zoek naar een goed 
doel dat je als vrijwilliger of 

fi nancieel zou kunnen steunen? 
Surf naar Goededoelen.be, 
een website van de Koning 

Boudewijnstichting.

Afgestudeerd? 
Waarom niet een job 
bij de FOD Financiën?

Je kan op twee manieren bij de FOD Financiën worden 
tewerkgesteld:

1
Als Rosetta: dit is een startbaanovereenkomst 
van bepaalde duur voor jongeren onder de 26 
jaar. Dit contract kan eventueel worden verlengd 
en biedt de pas afgestudeerden een leuke eer-

ste werkervaring. De aanwervingen gebeuren enkel en 
alleen op basis van het CV en na een interview. Hier 
komen dus geen testen aan te pas.

2
Als statutaire ambtenaar: wens je er carrière 
te maken op lange termijn, dan moet je slagen 
voor de Selor-testen (zie www.selor.be ). Na 
een generieke screening (abstract en logisch 

redeneervermogen, postbakoefening en situationele 
beoordelingstest) een specifi eke screening (verbaal en 
numeriek redeneervermogen) en een interview kan je 
aan de slag voor een carrière bij de FOD met uitge-
breide doorgroeimogelijkheden.

De voordelen van een job bij de FOD Financiën ontdek je op 
www.jobfi n.be

Net je diploma behaald en op zoek naar 
werk? Al eens gedacht aan werken bij 
de FOD Financiën? Deze overheidsdienst 
is de grootste van België met ongeveer 
22.000 medewerkers. Juristen, economis-
ten, informatici, douaniers, e-auditeurs 
en anderen vinden er een job naar wens. 
Alleen al in 2017 werden 887 personen 
aangeworven en deze tendens zet zich de 
komende jaren verder.

  Eerste werkervaring voor deze jongeren die de FOD 
Financiën vervoegden in juni 2018.


