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Meer dan belastingen
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ST Een job voor elk talent

R Een dynamische organisatie

Een stageplaats voor elke student
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Opdracht van de FOD Financién:
Inzamelen en beheren van een belangrijk deel van
de financiéle middelen om te voldoen aan

de collectieve noden van de maatschappij
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{7 Personeel

21636 medewerkers
gemiddelde leeftijd: 47 jaar
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e IN CUUFERS

O Een nieuwe manier
QQI van werken

Op een totaal van 2 1.626 medewerkers

e telewerken er 14.774

* werken er 1.262 in een satellietkantoor
e combineren er 1.078 telewerk en satelietwerk
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m Infrastructuur

Aantal vestigingen

per provincie en in het
Brussels Hoofdstedelijk
Gewest op 31 december 2017

160 sites <o p -22%
(2016: 205 sites)
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Aanwervingen:

759 nieuwe

statutaire collega’s in 2018!




Aanwervingen:

165 nieuwe

contractuele collega’s
in 2018!
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Heb jij het juiste profiel?
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i \ * kritische geest

+ communicatievaardig

EE S * leergierig

* gemotiveerd

 teamplayer
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Onze waarden:
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. Waarom werken bij de
~ FODFinancién?
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Onze voordelen:

* Gevarieerde & maatschappelijk relevante job
* Aantrekkelijke financiéle voorwaarden

* Evenwicht tussen werk en priveé

* Eenloopbaan in voortdurende ontwikkeling
+ Talrijke opleidingen

* Proactief welzijnsbeleid

Extra voordelen
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1. Gevarieerde & maatschappelijk relevante job

SELEETEEHEHETES | * enorme variatie aan verschillende diensten
SEEEETEEEEEEEPHIPEES = ESa———. =+ belangrijke bijdrage aan maatschappij
i Aiﬂ..‘?f SUCCESS  1omiles § . .

SEEEEEEEEEEEEE SRR Cornan MOTIVATION 25 Miles  kennis & competenties

e vrijheid in de uitoefening van vaardigheden
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2. Aantrekkelijke financiéle voorwaarden:

SEEEEEE IR Netto maandelijkse wedde (€) Bruto maandelijkse wedde (€)
Niveau A  2.064,69 3.112,25
Niveau B 1.754,54 2.415,83
NiveauC  1.608,58 2.081,56
Niveau D 1.518,39 1.893,52

Toestand op 01/01/2019
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connnmnas 3 Evenwicht tussen werk en privé

~* Soepel uurrooster
- * Tele-of satellietwerk
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i 4, Een loopbaan in voortdurende ontwikkeling:

SEITEEHEEHEE I , - vele progressiemogelijkheden en kansen om je

TR ": /! Competenties te ontwikkelen

..................... y £~ .
Bl 4

SR ) | > bloeiende en verrijkende loopbaan

o
..................... B . A ._ .
B S - 7y P "
..................... Tt (7 Aoy % " T

s T

Lol : -




Federale

$F | WERKEN BIJ DE
cooee FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

. 5. Talrijke opleidingen

- e brede waaier cursussen om je technische
en generieke kennis te finetunen
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oo g Proactief welzijnsbeleid

ShEtHHH * MoveWeeks@fin

... * Middagen van de gezondheid

- * Diversiteit & gelijkheid van kansen

.. * Sport-On-Job

Teambuilding
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7. Extra voordelen

SEREEEEEEEE R * @ratis trein-, metro- en busabonnement

oo ‘ * Fietsvergoeding (0,23€/Km)

i i ' b o BEdrijfsreStaurantS

S VY N * Tussenkomst in hospitalisatieverzekering

L * Laptop

B = * Benefits At Work
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Hoe solliciteren?
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Aanwervingen: statutaire indiensttreding:

.+ ViaSelor

BHHHHEHETE Het selectiebureau van de

LIl fEderaIe Overheid.

R R o WWW.SEIOr.be



http://www.selor.be/

- \WERKEN BIJ DE

FINANCIEN

Service Public
Fédéral

. EDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN

zoektocht hier...

S e | O r We hebben momenteel 102 vacatures —

Assistent bij het parket van de
strafuitvoeringsrechtbank(m/v/x)
RECHTERLLIKE ORDE

MNGIZI02

B Interne markt

£ Hoger secundair

1 Solliciteren tem.

* Generieke screening

Dossierbeheerder (m/v/x)

Juridisch deskundige (m/v/x) voor Juridisch dossierbeheerder

. GEWESTELIJKE OVERHEIDSDIENST FOD Justitie - Veiligheid van de (m/v/x)
° 0 St akoetenin staat
N ANBI7027 FOD JUSTITIE ANGI7253

* Situationele beoordelingstest i —
/ STARTBAANOVEREENKOMST STARTBAANOVEREENKOMST ONTDEK ONZE VACATURES —)
(m/v/x) (m/v/x)

FOD FINANCIEN { Foo AnanciEn

e Abstract redenee rvermogen

L] L] L] L]
* Functiespecifieke screening @ Qe Qe
Schrijf je in en mis geen enkele job Test je taalkennis Ontdek de verschillende stappen

* Interview

WWW.FIN.BELGIUM.BE

T FINANCIEN » SERVICE PUBLIC

be

ALE DVERHEIDSDI
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i Generieke screening
* Abstract redeneervermogen
O 2 @ O I0 ()

SR SO WO RGP .
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L TEST ABSTRACT

SR REDENEERVERMOGEN

_____________________ Methodologie en testen
""""""""""" met gedetailleerde oplossing
R voor de SELOR®-examens van niveau A, B, Cen D

)) Emmanuel HETRU

Or SGU Claire MERCIER

Uitgegeven door ORSEU

WWW.FIN.BELGIUM.BE I

FEDERALE DVERHEIDSOIENST FINANCIEN + SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
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... Generieke screening

. * Postbakoefening

In de postbak zit een hele[stapel berichten die kan varieren van korte memo's en telefoonrekeningen
tot vertrouwelijke brieven en zelfs hele rapporten. Het is jouw taak orr[in een bepaalde tijd de post af
[ te handelen./Aan jou dus om uit te maken welke berichten W’hebben en hoe je er best gevolg
oo aan geeft. Op deze manier wordt dan ook getest of je snel en correct hoofdzaken van bijzaken kunt

oo onderscheiden en hoe je orde in de chaos kan aanbrengen.
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Generieke screening: Situationele beoordelingstest:

* Via een situatiebeoordelingstest worden de[competenties’

informatie analyseren, problemen oplossen, objectieven behalen en zichzelf ontwikkelen’
* De test bestaat uit P/erschlllende 5|tuat|es’in een bepaalde context.

* Bij elke situatie krijg je P/erschillende reacties r/vaaroverje moet oordelen.

o e Je geeft telkens aar[hoe gepast je die bepaalde reactie vindt
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s Een medewerker krijgt meer en meer verantwoordelijkheden in zijn job en vindt het moeilijk om alle nieuwe

oo taken te combineren. Hij zou hiervoor graag een opleiding rond time management volgen. Hij vraagt aan zijn

o leidinggevende of dit mogelijkis.

o Deleidinggevende : "Daar heb ik echt niet op gerekend. En, het is toch wel redelijk druk hoor. Ik vrees dat het

oo werk gaat blijven liggen. Ach, je wordt je nieuwe taken wel gewoon.”

* Tsja, misschien moet ik inderdaad nog even afwachten. Ik kan de opleiding uitstellen tot het rustiger is.

o eo Jg hetlis inderdaad druk. Maar ik denk dat ik mijn werk juist beter ga kunnen doen door het volgen van

R EEEEE R deze opleiding. Wanneer zou ik ze dan kunnen volgen?

o e Kan ik dan zoeken naar andere manieren om bij te leren over time management?

oo e Hetis te druk om een cursus time management te volgen? Ja (lacht) dat is grappig hoor.

REESSEES R IRE Effe serieus nu, zo blijven we toch achter de feiten aanlopen hoor.




COMPETENTIEWOORDENBOEK VAN DE FEDERALE OVERHEID

Dit Competentiewoordenboek inventariseert alle generieke competenties

i Deze worden in 5 groepen ingedeeld:

. -Omgaanmetinformatie Fedweb BO
SRS TSI - Omgaan met taken SO
SETEEEEEEEHEE I - Omgaan met medewerkers

R - Omgaan met relaties www.fedweb.be

- Omgaan met het eigen functioneren”.
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Tonen, overbrengen en delen van kennis, inzichten en
werkwijzen.

# Demonstreren: anderen tonen hoe de dingen het best
kunnen aangepakt worden door vaardigheden en
technieken te demonstreren.

o Aanleren: anderen op een gestructureerde manier kennis
en inzichten overbrengen.

X Kennis delen: de eigen kennis en inzichten doorgeven aan
anderen via begeleiding op de werkvloer.

Gedragsindicatoren voor niveau C:

Demonstreert verworven vaardigheden aan collega's.
Toont aan minder ervaren collega's hoe de taken kunnen
aangepakt worden.

Deelt zijn kennis en ervaring betreffende de uitvoering van
een bepaalde opdracht met zijn/haar collega's.

Legt uit hoe bepaalde handelingen moeten worden gesteld.
Deelt zijn/haar ervaring en aanpak met collega’s.

Draagt eigen kennis over door collega's te laten deelnemen
aan zijn/haar taken.

Gedragsindicatoren voor niveau B:

Demonstreert op een concrete manier handelingen en
werkwijzen.

Toont aan minder ervaren collega’s hoe de taken op de
meest doeltreffende manier kunnen aangepakt worden.

Geeft op een gestructureerde manier specifieke kennis en
inzichten aan collega's door.

Geeft zijn/haar kennis en inzichten omtrent bepaalde
handelingen door tijdens specifieke sessies.

Draagt bij aan de verrijking van de kennis en inzichten van
collega’s.
Deelt zijn/haar kennis, inzichten en ervaring met collega’s.

WWW.FIN.BELGIUM.BE

FEDERALE DVERHEIDSOIENST FINANCIEN + SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
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i VOORBEREIDING INTERVIEW

WWW.FIN.BELGIUM.BE I

ALE OVERHEIDSDI FINANCIEN » SE| E PUBLIC
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SRR Het interview evalueert of je competenties overeenkomen met de jobvereisten.

SEEEEEE R Er worden ook vragen gesteld over

R o je motivatie,

i o jeinteresseen
o jevoeling met het werkterrein.

Je bent geslaagd als je het vereiste niveau behaalt.

WWW.FIN.BELGIUM.BE m

FEDERALE DVERHEIDSOIENST FINANCIEN + SERVICE PUBLIC FEDERAL FINANCES
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Ge -
Ons huidig aanbod: L0ch¢
hle(’{We
“ollegq e,
196 Statutaire selecties:
= 70Economisten
. 106 Juristen (meerdere profielen)

oo« 20 Masters voor de algemene administratie Patrimoniumdocumentatie
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S
C;e.zocht

Ons huidig aanbod: h'e‘fwe
FEEREE Co/f
225 Startbaanovereenkomsten: 6961‘5./
147 bachelors: D&A, Fisc, Patdoc, 1&l
-~ 66 Masters: Fisc, Patdoc, &l
o 12 Sec.0nd.: 1&I

i Online solliciteren via www. JOBFIN.be.
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S gpg huidig aanbod: ME!EE

BY FPS FINANCE

FINAL 14 MAY

u’

WIN GREAT PRIZES!
STUDENT AND PROFESSIONALTOP "

MEDIAMARKT VOUCHERS:
€500, 400 AHD 300 g

OTHER FINAUSTS

MEDIAMAQKT VOUCHERS: € 30
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FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIEN
..................... CAREERSWITCH
iiiiiii Onshuidig aanbod: AVA DEVELOP

S EEN JOB DIE JE KAN LEREN!

Opleiding onder vast contract
Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden '

Inschrijvingen t.e.m 14.04.2019
/—~—

f§l Info: https:/javafin.be be
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Save the date: 3 mei 2019 - Jobfair Selor

»

~

‘ .

.' S 3 ad i‘

Jobday voor <26-jarigen: interviews en jobbeurs
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