
DAG VAN DE BEDRIJFSSTAGIAIR



Een dynamische organisatie

Een job voor elk talent

Een stageplaats voor elke student 

Meer dan belastingen

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN



Inzamelen en beheren van een belangrijk deel van 

de financiële middelen om te voldoen aan

de collectieve noden van de maatschappij

Opdracht van de FOD Financiën:

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN
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759 nieuwe 

statutaire collega’s in 2018!

Aanwervingen:
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165 nieuwe 

contractuele collega’s 
in 2018!

Aanwervingen:

DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN
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FOD Financiën

WELCOME!

Hi

WERKEN BIJ DE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN



Heb jij het juiste profiel?

WERKEN BIJ DE
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• kritische geest

• communicatievaardig

• leergierig

• gemotiveerd

• teamplayer
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Onze waarden:
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WERKEN BIJ DE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN

Waarom werken bij de
FOD Financiën? 



• Gevarieerde & maatschappelijk relevante job

Onze voordelen:

• Aantrekkelijke financiële voorwaarden

• Evenwicht tussen werk en privé

• Een loopbaan in voortdurende ontwikkeling

• Talrijke opleidingen

• Proactief welzijnsbeleid

• Extra voordelen

WERKEN BIJ DE
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• enorme variatie aan verschillende diensten

• belangrijke bijdrage aan maatschappij 

• kennis & competenties 

• vrijheid in de uitoefening van vaardigheden

1. Gevarieerde & maatschappelijk relevante job

WERKEN BIJ DE
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Toestand op 01/01/2019

2. Aantrekkelijke financiële voorwaarden:

WERKEN BIJ DE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN

Netto maandelijkse wedde (€) Bruto maandelijkse wedde (€)

Niveau A 2.064,69 3.112,25
Niveau B 1.754,54 2.415,83
Niveau C 1.608,58 2.081,56
Niveau D 1.518,39 1.893,52 



3. Evenwicht tussen werk en privé

WERKEN BIJ DE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN

• Soepel uurrooster 
• Tele- of satellietwerk



vele progressiemogelijkheden en kansen om je 

competenties te ontwikkelen

→ bloeiende en verrijkende loopbaan

4. Een loopbaan in voortdurende ontwikkeling:
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• brede waaier cursussen om je technische 
en generieke kennis te finetunen

5. Talrijke opleidingen
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• MoveWeeks@fin

6. Proactief welzijnsbeleid

• Diversiteit & gelijkheid van kansen

• Sport-On-Job

• Middagen van de gezondheid

• Teambuilding

WERKEN BIJ DE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN



• Gratis trein-, metro- en busabonnement

7. Extra voordelen

• Bedrijfsrestaurants

• Fietsvergoeding (0,23€/Km)

• Tussenkomst in hospitalisatieverzekering

• Laptop

• Benefits At Work
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Hoe solliciteren?

WERKEN BIJ DE
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Aanwervingen: statutaire indiensttreding:

• Via Selor
Het selectiebureau van de 
federale overheid. 

• www.selor.be

WERKEN BIJ DE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN

http://www.selor.be/


Selor

• Generieke screening
• Postbakoefening

• Situationele beoordelingstest

• Abstract redeneervermogen

• Functiespecifieke screening

• Interview
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Generieke screening

• Abstract redeneervermogen
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Generieke screening

• Postbakoefening

In de postbak zit een hele stapel berichten die kan variëren van korte memo's en telefoonrekeningen

tot vertrouwelijke brieven en zelfs hele rapporten. Het is jouw taak om in een bepaalde tijd de post af

te handelen. Aan jou dus om uit te maken welke berichten prioriteit hebben en hoe je er best gevolg

aan geeft. Op deze manier wordt dan ook getest of je snel en correct hoofdzaken van bijzaken kunt

onderscheiden en hoe je orde in de chaos kan aanbrengen.
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Generieke screening: Situationele beoordelingstest:

WERKEN BIJ DE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN

• Via een situatiebeoordelingstest worden de competenties 

'informatie analyseren, problemen oplossen, objectieven behalen en zichzelf ontwikkelen' 

getest.

• De test bestaat uit verschillende situaties in een bepaalde context. 

• Bij elke situatie krijg je verschillende reacties waarover je moet oordelen. 

• Je geeft telkens aan hoe gepast je die bepaalde reactie vindt.



VOORBEELD

Een medewerker krijgt meer en meer verantwoordelijkheden in zijn job en vindt het moeilijk om alle nieuwe 
taken te combineren. Hij zou hiervoor graag een opleiding rond time management volgen. Hij vraagt aan zijn 
leidinggevende of dit mogelijk is.

De leidinggevende : "Daar heb ik echt niet op gerekend. En, het is toch wel redelijk druk hoor. Ik vrees dat het 
werk gaat blijven liggen. Ach, je wordt je nieuwe taken wel gewoon.“

Jouw reactie:

• Tsja, misschien moet ik inderdaad nog even afwachten. Ik kan de opleiding uitstellen tot het rustiger is. 

• Ja, het is inderdaad druk. Maar ik denk dat ik mijn werk juist beter ga kunnen doen door het volgen van 
deze opleiding. Wanneer zou ik ze dan kunnen volgen?

• Kan ik dan zoeken naar andere manieren om bij te leren over time management?

• Het is te druk om een cursus time management te volgen? Ja (lacht) dat is grappig hoor. 
Effe serieus nu, zo blijven we toch achter de feiten aanlopen hoor.



COMPETENTIEWOORDENBOEK VAN DE FEDERALE OVERHEID

Dit Competentiewoordenboek inventariseert alle generieke competenties

Deze worden in 5 groepen ingedeeld: 

- Omgaan met informatie
- Omgaan met taken
- Omgaan met medewerkers
- Omgaan met relaties                                                          www.fedweb.be
- Omgaan met het eigen functioneren”.
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VOORBEREIDING INTERVIEW



INTERVIEW

• Het interview evalueert of je competenties overeenkomen met de jobvereisten.

• Er worden ook vragen gesteld over 

o je motivatie, 

o je interesse en 

o je voeling met het werkterrein.

• Je bent geslaagd als je het vereiste niveau behaalt. 



WERKEN BIJ DE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST FINANCIËN

Ons huidig aanbod: 

196 Statutaire selecties: 

• 70 Economisten 

• 106 Juristen (meerdere profielen) 

• 20 Masters voor de algemene administratie Patrimoniumdocumentatie



225 Startbaanovereenkomsten:

147 bachelors: D&A, Fisc, Patdoc, I&I

66 Masters:   Fisc, Patdoc, I&I

12 Sec.Ond.: I&I

Online solliciteren via www.
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Ons huidig aanbod: 
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Ons huidig aanbod: 
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Ons huidig aanbod: 



Save the date: 3 mei 2019 – Jobfair Selor
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FOD Financiën
#werkenbijfinancien



VRAGEN ?


